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MBIOY «BepxHeaTbIHCKHI AeTCKHUI caa»

Kaxnaplii Tiegarorudeckuidi  pabOTHUK OCYLIECTBISIET CBOKO  JESTEIBLHOCTh B
COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIIUM 3aKoHonaTenbcTBOM Poccuiickoit @enepaunu u Pec-
nyonuku Tarapcras.

Oco6eHHOCTh MPOMECCHOHATBHON AeSTENbHOCTH Melarornieckoro paboTHUKA
TpebyeT OT HEro BBICOKOTo MpodeccHoHaNM3Ma: IIyOOKMX 3HAHWM IPENnoAaBaeMoro
npeamera, ¢hOPMUPOBAHHOCTH SMOIMOHAIBHON W STUUECKOH KYJbTYpBl, HEOOXOIUMbIX
neJarorndeckoMy  pabOTHUKY JUisl  peryjMpOBaHMsl OTHOLIEHHWH C  KOJIEramu,
yYalIuMUCS, UX POJUTEISIMH.

KozeKkc COmepHT MOpallbHO-HPaBCTBEHHbBIE, TUYECKHE HOPMBI W ThehoRaHus
npeabsiBiIseMble K NeJAaroriueckoMy paOOTHUKY B IIEpUOJ OCYILUECTBIIEHHS MM Ieja-
rOTUYECKON JeATEeIbHOCTH.

1. OcHoBHbIE Ka4eCTBa JHYHOCTH YUHTEJIs

1.1 Ilpu ocyliecTBIEHUN CBOEH AEATEIBbHOCTH I€1aror pyKOBOJCTBYETCS CIEAYHOIIMMHU
MPUHIIMNAMU: T[YMaHHOCTb; 3aKOHHOCTb; HEMOKPAaTHYHOCTH, CIPaBEIJIMBOCTD;
npodeccuoHaIN3M; B3aUMHOE yBaXKEHHE.

1.2 SIBnsercst TONOXKUTENBHBIM [PUMEPOM JUISS CBOMX YYEHUKOB, KOJIer u oOuie-
CTBEHHOCTH.

1.3 IMeeT aKTUBHYIO IPaXJaHCKYIO MMO3ULIUIO.

1.4 JTomxeH OBbITH TOJIEPAHTHBIM, TPEOOBATEIBLHBIM K ceOe.

1.5 HenpepbIBHO ~ TMOBBIIIAET  CBOIO  KBAIM(UKALMIO, CTPEMHUTCS K  IYXOBHO-
HPABCTBEHHOMY COBEPILIEHCTBOBAHUIO.

1.6 JlomkeH OBbITh IPAMOTHBIM, BIAAETh KyJbTypOH pedu, He NOMYCKaTh MCIOJb30BaHUs
rpyObIX ¥ OCKOPOUTENbHBIX (hpas.

1.7 BepexHo U 0GOCHOBAHHO PACXOyeT MaTepHallbHbIe M APYTHe PECcypehl IIKOIb, a TaK
e cBoe pabouee Bpemsl.

1.8 He pmomKeH JMYHBIE MHTEPECHI CTABUTh BBINIE HWHTEPECOB 00pPa30BATENLHOIO
yupexaeHusi. 3a00TUTCS O CBOEM aBTOPUTETE, aBTOPUTETE KOJIJIET, XaK BAKHOM
dakTope nejarornyeckoro BIUSHUS Ha y4alluXcs.

1.9 2. YuuTesib B OTHOIIEHHH € KOJLJIEraMHu _

2.1 VYBaxaeT KOJJEr, NOAAEPKUBACT aBTOPUTET EIaroru4ecKoro KOJJICKTHUBA B Irjiazax
YUYEHUKOB, poAuTeNel, O0IIeCTBEHHOCTH.

2.2. Tlomoraer MOJIOJBIM ¥ MeHEe OIBITHBIM KOJIJIEraM B COBCpPILCHCTBOBAHNHK na





профессионального мастерства.

2.3 Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объек​тивной и аргументированной и корректной.
2.4
Своевременно и качественно выполняет требования администрации школы,
отдела образования согласно утвержденных планов и программ, в том числе
по ведению   документации.
2.5 В процессе учебно-воспитательной деятельности активно сотрудничает с психологом, врачами, родителями для развития личности и сохранения пси​хического, физического здоровья учащихся.
2.6 Способствует формированию корпоративной культуры педагогического коллектива.
2.7.
Должен соблюдать субординацию: администрация – учитель – ученик –
родитель.
2.8.
Педагоги совместно с администрацией должны работать на повышение
имиджа школы, сохраняя традиции и обеспечивая преемственность положи​
тельного педагогического опыта.
2.9 Конфликты и проблемные ситуации должны разрешаться в рамках законов РФ и педагогической этики.
3. Учитель в отношении с учениками
3.1
Отвечает за формирование личности учащихся в соответствии с общечелове​
ческими ценностями. Выбирает тип общения с учениками, основанный на
взаимном уважении.
3.2
Изучает внутренний мир ученика и социальные условия его развития.
3.3
Требователен в соответствии с педагогической и социальной целесообраз​
ностью; справедлив к учащимся.
3.4. Не допускает физических и психологических насильственных форм воспи​тания и обучения, унижающих честь и достоинства учащегося.
3.5. Несет моральную ответственность за характер отношений в системе учи​тель-ученик.
3.6. Содействует развитию ученического самоуправлению, как формы сотруд​ничества в образовательном процессе.
3.7. Формирует и уважает   гражданскую идентичность личности учащегося.
3.8.
Выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положи​
тельные черты и качества, как: самостоятельность, самоконтроль, самовос​
питание, желание сотрудничать и помогать другим.
3.9
Стремиться к повышению мотивации в учебном процессе учеников, к
укреплению в них веры в собственные силы и способности.
3.10 Обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, родите​лями за   исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.11 Не имеет права требовать от учеников   дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.
4.
Учитель в отношении с родителями
4.1.
Создает    условия    для    активного    включения    родителей    в    общественное
управление   образовательным процессом.
4.2.
Содействует укреплению авторитета родителей (семьи в целом) в глазах ре​-
бенка
4.3 Должен быть тактичным в общении с родителями учеников.
4.4 Систематически повышает уровень педагогической компетенции   родителей. 4.5.  Несет     моральную  ответственность  за  характер  отношений  в  системе  учи​тель-родитель.
5.
Учитель в отношении с социумом
5.1 Понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
5.2 Старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
5.3 Не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хра​нителем культурных ценностей.
